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Depuis plus de 20 ans en action avec et pour les proches aidants de la MRC de
L6OAssomption, | e RANCA travaille & am®I i
proches aidantes et par conséquent des personnes qu'elles accompagnent pour
guelques mois, quelques années, ou parfois toute une vie. Les personnes proches
aidantes sont auc i udu maintien a domicile et assurent 85 % des soins et

services a domicile.

Les personnes proches aidantes représentent au Québec pres de 35 % de la

popul ation. Agir avec elles, cdest recon
| 6am®l i oration des services et pour fair
Enfi n,

Oest se souvenir gue Nous Ssommes
hui

aujourd ou demai n.

LeRANCA st un organi sme d®& a dRegrogperles personnes proches aidantes

communautaire autonome qui agit dans la MRC du territoire de | a MRC d
de LOAssomption depuis pl [dentifiél Rs bds@ins@lés personnes proches
Nous avons d®vel opp® et cadarttes.i bu® ~ | dessor

de multiples actions et projets dans notre

3 0| | dition de vi Favoriser | 6®change et 10
communautepouramelorer a condition .eV|e personnes proches aidante
des proches aidants. Le RANCA est aussi le meilleure qualité de vie.
porte-voix des proches aidants auprés des _

. Recevair des dops legs %?utres .
instances gouvernemental es our 0 a’m rorati on

: . contributions.
des services aux proches aidants.

Administrer de tels dons, legs et
contributions.

Sensibiliser le milieu a la réalité des besoins

, des personnes proches aidantes.
Nos services permettent

déoffrir de | 8 Mettre sur pied différents services pouvant
individuel et de groupe, en répondre aux besoins des personnes

, L roch idantes.
présence et a distance, proches aidantes

des ateliers et conférences, Organiser des campagnes de souscription,
de | 6®cout e du de visibilité danrs le but de recueillir des
: fonds pour des fins charitables et sans
intention pécuniaire pour les membres.

des événements rassembleurs
qui féderent les proches aidants
membres du RANCA.




% les huit critéeres

ACTION

COMMUNAUTAIRE de | 6 Act
AUTONOME
autonome.

Est un organisme a but non lucratif: le RANCA est
une personne morale selon la loi sur les compagnies
du Québec, partie 3.1l réalise ses activités au
Québec, a son siege social au 50, rue Thouin a
Repentigny J6A 4J4. Il y tient la majorité de ses
activit®s, ses r®uni ons
et ses assemblées annuelles.

Le RANCA respecte et applique

I on

A ®t ®

tu® |
communauté : le RANCA a été enregistré le 22

const.i Oi ni ti af

janvier 2002 © |l a suite de
groupe de citoyens et citoyennes en vue de répondre
adéquatement aux besoins des personnes proches
aidantes et développer des services a leur égard.

du conseil ddéadministration

A des pratiques citoyennes et une approche

globale:l dacti on du RANCA per me
Est enraciné dans la communauté: | 6ensembl e des causes en c
le RANCA est actif au sein de la communauté personnes proches aidantes. || mobilise les forces
| anaudoi se et de | a MRC dei Lé6Asdommitl oeu autour doel
Il est partie prenante du développement et de place " | 8dinitiative citoy:¢
| 6am®l| i oration du tissu sdes$ at¢ onmiet ®a, coemmsmmuaans$ ® dat i
|l a MRC de L&Assomption qui est repr®sent ®e au
conseil d6éadministration par des citoyens proches
aidants ou sympathisants des proches aidants. Poursuit une mission sociale qui favorise la
Il travaille en concertation pour réaliser ses objectifs transformation sociale : la mission du RANCA
en cohérence avec sa mission. se situe dans | e champ de |
développement social et de la transformation
soci al e. Léaction du RANCA
A une vie associative et démocratique: le RANCA ses services directs, l a s
applique les principes démocratiques dans son | 6®ducation popul aire et |
fonctionnement. Il tient une AGA de ses membres, droits, | a reconnaissance ¢
fait approuver son r appor tondiidnade vie des per@®anescatdanese s ®t at s
financiers. Le RANCA a une charte et sdy confor me,
respecte ses reglements généraux et recherche
activement | 6i mplicati on Hsedirigégparumecensel dagministrdtidn f ai t
connaitre ses actions et besoins de soutien par indépendant du réseau public :tous les membres
différents outils de communication : son site du conseil ddadmi ni strati ol
Internet, ses médias sociaux, un journal et ses | 6organi s me. Le RANCA est |
infolettres. composition de son conseil
est élu démocratiquement et est représentatif de la
communautt. Aucun si ge nodest r®
Est libre de déterminer sa mission, ses pratiques représentant du réseau public ou gouvernemental.
et ses orientations : cellesci étant déterminées La définition de la mission et des orientations de
selon la volonté des membres et du conseil | 6organi sme r®sulte des mel

ddadmini stration. De
autonomie financiere est associé a différents
ministeres et organismes gouvernementaux et
aux fondations qui soutiennent sa mission et ses
projets.

pl u

sdul eomaeint i edadmi siomtrati ol
d®ci sions au sein doéinstan:



Cassandra Guerrier
Présidente

Simon Lacroix
Coordonnateur

MO TDUCONSEMIMADMINISTRATION

€ titre de pr®sidente du conseil ddadmi ni
constituent et de notre équipe dévouée, je tiens a vous présenter notre rapport annuel.

Une fois que | e RANCA a pris son ®I| an, riei
ddéo°tre pour et avec |l es proches aidants et
activités déployées pour nos membres au cours de cette année.

A la lecture de ce rapport, vous constaterez que plusieurs changements ont eu lieu; une

®qui pe renouvel ®e, des nouveaux | ocaux pour
tion dynamique et invitante. Grace au soutien de nos partenaires, de nos alliances a travers
notre communaut® ainsi quod- | i mplication

croissance et son développement. Les services offerts dans les différentes villes de notre
région ainsi que la diverse clientéle que nous desservons sont pour nous une force et
une fierté inégale. Pour chaque PPA que nous rejoignons, que nous aidons et que nous
reconnai ssonsénous sommes r ® oui s.

Nombreux sont les remerciements a nos membres, nos collaborateurs, notre équipe,
nos donateurs, nos partenaires ainsi que nos bénévoles pour vos contributions a la
MISSION DU RANCA. Votre engagement, votre appui et votre implication nourrissent non
seul ement l es r®fl exions collectives, mai s
dans | a MRC de LOAssomption pour r®pondre a

Pour concl ur e, néoubliez surtout pas que |
ceux et celles qui sont appelés a chaque jour pour soutenir, prendre soin et venir en aide a

un proche. Participez, partagez et encourag@zo u s , car cdbest VOTR
organisme et votre cause.

Pour VOUS et avec VOUS depuis plus de 20 ans!

MO TDUCOORDONNATEUR

([ y a maintenant un an que | 06ai accept® d
RANCA. Ayant Tuvr® dans | e domaine des m®di
ddun organi sme communautaire autonome fut wu

Cependant, je constate que mon engagement au RANCA est aussi politique. Donner une
Voix aux proches aidants est avant tout une action politique et sociale. Il y a une dizaine

déann®es, l ors ddune repr®sentation politi
L6Assomption, j 6ai eu l a chance de rencon
| i mportance des proches aidants pour | a cc

tant influencé sont Mme Caroline Vadeboncoeur (e€wordonnatrice du RANCA) et
M. Carlos M. Hernandez (etxavailleur social et bénévole du RANCA). Sans eux et leur
ferveur ° d®fendre |l a cause des proches aid

Je me r® ouis de | a souplesse et de | 0effic
intervenant psychosocial dans un délai trés court est un point fort de notre organisme.
Je remarque aussi les grandes qualités humaines de nos membres et de notre personnel,

qui fa-onnent ce que joOappelle un cercle de
Jdai merais remercier tout l e personnel, | e s
communaut ® de | a MRC de L&Assomption pour
Desrochers, organisateur communautaire et Bernard Bohmert,-esordonnateur du RANCA
de mdavoir ®paul ® | ors de mon arriv®e. I1s

niveau de service offert a nos membres.

Les défis ne manquent pas pour le RANCA face aux besoins grandissants de la population
de la MRC. Ici comme ailleurs, le nombre de personnes proches aidantes augmente et
celesci ont grandement besoin de notre souti el
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LES ACTEURS
DU RANCA




LECONSEIDADMINISTRATION

Cassandra Guerrier Présidente Secteur privé

Sylvie Cameron

(depuis juin 2024) Viceprésidente  Retraitée en travail social

Tassadit Zerdani Secrétaire Enseignantechercheuse

Evelyne Meyer Trésoriére Retraitée du secteur privé

Nombre de réunions
du consell
ddadmini st
au cours de

9

Retraitée du milieu

Nadine Petit Administratrice communautaire

Retraité du milieu

Bernard Bohmert Administrateur communautaire

Les membres sortants du conseil ddadministration
9 Au 19 juin 2024 : Line Lebrun et Yves Roy

9 Au 23 avril 2024 : Francine Lebrun Tanguay

 Au 9 ao(t 2024 : Louise Ménard

Les comit®s du con22xi | doad

Cassandra Guerrier, Sylvie Cameron,

Comité ressources humaines
Bernard Bohmert

Comité journal Sylvie Cameron

LOASSEMBLEE GENEL£RALE

Loassembl ®e g®n®r al e
annuell e sde
au Centre a Nous
le 19 juin 2024
en présence de
41 personnes, dont 26
membres.

Nombre de membres
votants : 26




L6 £QUI PE

Simon Lacroix Coordonnateur

Intervenant psychosocial

Martin Kirouac (depuis janvier 2025)

Intervenant psychosocial

Nickens Renélus (jusqué- octobre 203

Intervenante psychosociale

Marie-Jeanne Perron .
et communautaire

Agente de communication

Nicole Campeau et de liaison

Agente de soutien
Mychéle Arbour a la communication
et au développement

Esther Pascal Adjointe administrative

MOT DE LOE£EQUI PE

L6®qui pe du RANCA a v®cu une formidable ann®e sous |
de nouveaux collégues et des locaux plus spacieux! Ce fut donc une année de changements et de défis
passionnants.

En mar s 2024, nous avons eu I e pl ai sir ddaccueil i
MarieeJ eanne Perr on, intervenante psychosocial e, a inte@
des services ° l a population des villes de LOAssomp
particuli rement aupr s des personnes proches aidant
déa " n®s en perte ddautonomie " domicile et de person
en incluant | es profils de | a client |l e r®guli re du

| 6®qui pe en tant gudintervenant psychosoci al succé

locaux de Repentigny pour répondre aux besoins grandissants des aidants des villes de Repentigny, Charlemagne
et SaintSulpice.

LO®qui pe compte aussi Esther Pascal, adjointe admini
d®di ®es aux communications de | 6organisme. Toute | 0®
étant aussi des personnes proches aidantes. Nous souhaitons de tout coeur offrir a nos membres des services de
qualité, une présence chaleureuse et réconfortante.

Vous | 8avez devin®é nous adorons °tre aux petits soir



LES BENEVOLES

u
LES ACTEU nNous avons compilé un total del040 heures de bénévolat, réparties entre le
consei |l ddoadministration, |l es divers ¢
DU RAN CA activités qui nécessitaient un engagement sans faille, comme les caféncontres.

Par ailleurs, des heures sont consacrées aussi par nos bénévoles a la gestion,
au soutien du personnel de bureau, a la gouvernance, a la formation, a la

repr®sentation ainsi gudé” |l a tenue de n
Un merci immense a tous! &@/@EM\%

AN

.‘00%P(CP\

Q
O8RS

@

NOMBRE
D6OHEU

CATEGORIE

PARTICIPANTS

ImP lication d u cpnsen . 710 Administrateurs
ddadmini strati on

Cassandra Guerrier, Sylvie

Comité ressources humaines 165 Cameron, Bernard Bohmert

Activités du RANCA 54 Sylvie Came_ron, Pierrette
Campeau, Diane Tapp

Comité journal 40 Sylvie Cameron

Révision et correction des 26 Yolande Brouillet, Sylvie

documents Cameron, Bernard Bohmert

Cafésrencontres et

représentations 45 Carlos M. Hernandez

(Module, Virage)
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LES MEMBRES

De maniére générale, les membres programmation diversifiée ont favorisé
du RANCA en 2024025 sont tres un plus grand rayonnement de

majoritairement féminins et sont | dor gani s me et une
largement représentés dans la tranche nouvelles personnes.
d6©ge © partir de 65 ans.

Pour |l es prochaines

Le nombre de membres a augmenté de nouveaux membres représente un

de maniére significative par rapport enj eu i ncontournabl e
N | ann®e pr ®c ®d e nquant aga nhombren & la givessité qtwae

les actions menées grace a la type de proche aidance.

Le RANCA a accueilli

39

nouveaux membres,

Femmes Hommes un nombre record en une
année, pour un total de
175 52 227 membres.

77 % 23 %

Répartition des membres
20242025 sur le territoire

e
A

e
/AR
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concret

DICEEA @A 1 sorgani sme

démocratique.

Les membres ajoutent leur voix a celle du
RANCA pour faire avancer la cause des

LESMEMBRES
LES ACTEU N Devenir membre du RANCA est un moyen

ddappuyer | a mi
et de parti

v al
ciper— sa

AdheS|on20 $l an

Valide du Zravril au 31 mars inclusivement

personnes proches aidantes.

R®partiti
des membres

180
160
140
120
100
80
60
40
20
(6]

Age des membres du RANCA

1

W 15-44 ans m45-64ans m65etplus mND

Nombre total de personnes proches aidantes par condition médicale de l'aidé

B DR B ) S 'ﬁ‘

CATEGORIE

Déficience motrice

|

NOMBRE

10

Déficience physique

10

Déficience visuelle

Déficience auditive

Perte d'autonomie liée au vieillissement

Alzheimer et autres troubles neurocognitifs

27

Trouble de santé mentale

12

Cancer

14

Maladies chroniques

Maladies cardiovasculaires

Déficience intellectuelle

Arthrite et autres maladies systémiques

Trouble du spectre ded4dl
Autres 5
Non disponible 114

12




Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de Lanaudiére

Québec eara

Appu\

proches aidants

— g
CENTRE A NOUS
Votre carrefour communautaire

LES BAILLEURS DE FONDS

Lt0apport des bailleurs de fonds est fon
notre organisme afin de réaliser toutes nos activités.

En appuyant notre mission, des projets spécifiques

pluriannuels et des activités diversifiées, les bailleurs

de fonds sont des partenaires incontournables

dont nous saluons la présence et les efforts en

faveur des personnes proches aidantes de la MRC de

LOAssompti on. Leur appui demeur e un C
reconnaissance dont nous sommes fiers.

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du ministere de

la Santé et des Services sociaux (MSSS) 139 536 $

Ce programme per met ddassumer | a mi ssi on
fonctionnement de base de | dorgani sme et de
le secrétariat, le loyer, nos activités de concertation et une partie de nos dépenses fixes
constituent ce budget.

Le SAPACI SSSL pour | e soutien 7 | &4a1b0H n o mi
Cette entente triennale soutient une programmation d'activités et d'informations
personnalisées aux proches aidants via divers médias de communication (en présence,
vidéoconférence, Facebook, infolettres, soutien téléphonique et rencontres individuelles)

en vue ddaccro ' tre |l es services de soutien
LaMesure 38duP|l an do6éaction gouvernement al p ol
aidantes : 68 802 $

Cette entente spécifiquep e r me t de d®velopper |l 6offre de
sur | 6ensembli¢e odone de | a, psrRcQieranent podr Aes sileamp t i

deLOEpi phani e et.LadRANCASOArsds sontiprt dsyehosocial ainsi que de

| 6i nformati on et ¢ersornes prbchas aidantés.ola clignile viséel est s
form®e de PPA de personnes vVvivant avec un |
ddaut onomi e : domicil e et de personnes pr
physique, tout en incluant les profils de la clientéle réguliere du RANCA.

LOAppui pour | e662p5r$o0ches aidant s

Grace a cetteentente triennaleenous avons mis en Tuvre | e v
cliniques individuelles, les ateliers de discussion et le soutien téléphonique. Notre interve-
nant psychosoci al est au ciur de ce projet
bénévole.

Le Centre aNous : 6512 $

Outre | e fait dé°tre situ® dans une pr ®c
régionaux, le soutien du Centre a Nous se caractérise par la location de locaux, bureau et
local de rangement, salles de rencontres a colt avantageux par rapport au marché privé du
territoire de Repentigny.
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LA CONCERTATION AU RANCA

Pour un organisme communautaire tel que le RANCA, la participation aux activités
de concertations représente un aspect indispensablge la vie communautaire.

La concertation constitue un axe de rep i on
Elle permet entre autres de valoriser nos liens avec les organismes partenaires,

les acteurs institutionnels et acteurs du milieu, et de partager les préoccupations

sectorielles ou intersectorielles ainsi que la recherche de solutions concertées a

des situations préoccupantes.

Municipal-MRC
Ville de Repentigny Municipal
Villes de LOAssomption Nﬁjrgicipéjle LOEpi phani e,

municipalités de SaintSulpice et de Charlemagne

Communautaire

Centre a Nous Local
CDC LOAssomption Local
Table de soutien a domicile sud Lanaudiéere Localsud Lanaudiere

Régional-Proche aidance

MODULE (Table de concertation en proche Régional: ensemble des partenaires pour la proche aidance
aidance de Lanaudiere) dans Lanaudiére

Virage (Concertation sous responsabilité du CISSRégional et intersectoriel : BTSASanté mentaleainés,

de Lanaudiere avec forte composante CISSS) proche aidance, Al zhei mer, LOA
Comit® pour |o6®l aborat | R%prﬂése%tgnt c%rlnn‘;’luﬂautéirg 60{”'Iatréai(gn'deal_lanal?df%re

proche aidance

National
Proche aidance Québec National
]Ic_or:)dsA)ppm pour | es prOCheN%tion%l'dantS (aussi baill eur |de

14



REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES

Partenaires communautaires

Les partenaires communautaires du RANCA sont les maillons de vie des organismes qui constituent une
véritable chaine de solidarité en favorisant les actions communes et concertées localement et régionalement.
Nous tenons a les remercier pour leur engagement et leur proximité, pour leurs propositions et les actions
gue nous avons menées ensemble pour la proche aidance dans Lanaudiére.

\’ Proche aidance °. Q"(\f S

l Québec ° /" / 7
‘Cenfre d'action bénévole . > g 9
MRC L'ASSOMPTION ., ' RESEAU DES ’ y

LES MOULINS

CANCER-AIDE
/\ . ®e Lanaudiére
.. COOPERATIVE EN Aux Couleurs ® o [ WoX
@-» SOUTIEN A DOMICILE de la v e A AAA
MRC DE L'ASSOMPTION
Lanaudiére APHPRN
ASSOCIATION QUEBECOISE DE DEFENSE DES DROITS Y 5t S 3
' AQD DES PERSONNES RETRAITEES ET PRERETRAITEES S octLe ZL [ A] y4 h e 1 m e r
\'j LANAUDIERE
!
io_
000
S Module
: trocl P o,
. Centre régional de
/ F NNBT 2 d2N) Loz dMe b R @ CRFL [ gmmems.... ‘
bt UslUS NBLZASS oo ..

Nos donateurs
Le RANCA remercie ses donateurs pour leur générosité. Grace a votre soutien, notre organisme poursuit sa mission.

Fondation .
proches aimants
Petro-Canada”

CLUB LIONS
REPENTIGNY LA saer:d
T dend

: Dons de nos membres
Club Lions Repentigny La Seigneurie et de la communauté Club Lions de Repentigny
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REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES

Le RANCA remercie chaleureusement les députés provinciaux et fédéraux pour leur
soutien et leur reconnaissance démontrés par des appuis financiers pour nos activités.
Les équipes terrain de nos députés ont démontré professionnalisme et bienveillance
pour nous permettre d'atteindre nos objectifs.

2
DERY

DEPUTEE DE REPENTIGNY

MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

© 450 581-6102 Q 534, rue Notre-Dame, bur. 105
B pascale.dery.repe@assnat.qc.ca Repentigny J6A 2T8

Q' MONIQUE PAUZE

’ Députée fédérale de Repentigny

BLOC

Québécois

M E RCI S La Ville de Repentigny: un partenaire de proximité

ATOUS CEUXET CELLES . qui sodassocie aux activit®s
QUISOUTIENNENT - / son maire, M. Nicolas Dufour, et de ses conseillers et
LA COMMUNAUTE! " ' conseilléres.

REMERCIEMENTS A NOS ANIMATRICES ET FORMATRICES

Merci a nos animatrices et formatrices pour la qualité et le professionnalisme dont elles font preuve en
contribuant par leurs interventions au mieu®tre, a la formation et aux droits des personnes proches aidantes :

Djun Danie Origéne, formatrice
Sophie Roy, formatrice

Diane Tapp, formatrice

Lyne Turgeon, formatrice

Sophie Desjardins, animatrice
Julie Huberteau, formatrice
Kathryn Lajoie, formatrice

Sophie Myall Lariviére, animatrice
Marie-Josée Manégre, notaire

== =4 -4 —a -8
= =4 —a -
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