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LE  
 

Depuis plus de 20 ans en action avec et pour les proches aidants de la MRC de  

LõAssomption, le RANCA travaille ¨ am®liorer la condition de vie des personnes 

proches aidantes et par conséquent des personnes qu'elles accompagnent pour 

quelques mois, quelques années, ou parfois toute une vie. Les personnes proches 

aidantes sont au cïur du maintien à domicile et assurent 85 % des soins et  

services à domicile.  
 

Les personnes proches aidantes représentent au Québec près de 35 % de la  

population. Agir avec elles, cõest reconna´tre leurs besoins, cõest agir pour  

lõam®lioration des services et pour faire conna´tre leurs revendications.  
 

Enfin, cõest se souvenir que nous sommes toutes et tous des proches aidants,  

aujourdõhui ou demain.  

NOTRE  MISSION 
Le RANCA est un organisme dõaction  

communautaire autonome qui agit dans la MRC 

de LõAssomption depuis plus de 20 ans.  

Nous avons d®velopp® et contribu® ¨ lõessor  

de multiples actions et projets dans notre  

communauté pour améliorer la condition de vie 

des proches aidants. Le RANCA est aussi le 

porte-voix des proches aidants auprès des  

instances gouvernementales pour lõam®lioration 

des services aux proches aidants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOS OBJECTIFS 
1 Regrouper les personnes proches aidantes 

du territoire de la MRC de LõAssomption.  
 

2  Identifier les besoins des personnes proches 

aidantes.  
 

3  Favoriser lõ®change et lõentraide entre les  

personnes proches aidantes en vue dõune  

meilleure qualité de vie..  
 

4  Recevoir des dons, legs et autres  

 contributions. 
 

5  Administrer de tels dons, legs et  

 contributions. 
 

6 Sensibiliser le milieu à la réalité des besoins 

des personnes proches aidantes.  
 

7  Mettre sur pied différents services pouvant  

 répondre aux besoins des personnes 

 proches aidantes.  
 

8 Organiser des campagnes de souscription,  

de visibilité dans le but de recueillir des 

fonds pour des fins charitables et sans  

intention pécuniaire pour les membres. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

RANCA 

Nos services permettent  

dõoffrir de lõaccompagnement 

individuel et de groupe, en  

présence et à distance,  

des ateliers et conférences,  

de lõ®coute, du r®f®rencement et 

des événements rassembleurs 

qui fédèrent les proches aidants 

membres du RANCA. 

4 



5      

 

 

Est un organisme à but non lucratif : le RANCA est 

une personne morale selon la loi sur les compagnies 

du Québec, partie 3.  Il réalise ses activités au  

Québec, a son siège social au 50, rue Thouin à  

Repentigny J6A 4J4. Il y tient la majorité de ses  

activit®s, ses r®unions du conseil dõadministration  

et ses assemblées annuelles.  

 

 

Est enraciné dans la communauté:  

le RANCA est actif au sein de la communauté  

lanaudoise et de la MRC de LõAssomption.  

Il est partie prenante du développement et de  

lõam®lioration du tissu social de la communaut® de  

la MRC de LõAssomption qui est repr®sent®e au  

conseil dõadministration par des citoyens proches  

aidants ou sympathisants des proches aidants.  

Il travaille en concertation pour réaliser ses objectifs 

en cohérence avec sa mission.  

 

 

A une vie associative et démocratique : le RANCA 

applique les principes démocratiques dans son  

fonctionnement. Il tient une AGA de ses membres,  

fait approuver son rapport dõactivit®s et ses ®tats  

financiers. Le RANCA a une charte et sõy conforme, 

respecte ses règlements généraux et recherche  

activement lõimplication de ses membres. Il fait  

connaître ses actions et besoins de soutien par  

différents outils de communication : son site  

Internet, ses médias sociaux, un journal et ses  

infolettres.  

 

 

Est libre de déterminer sa mission, ses pratiques  

et ses orientations : celles-ci étant déterminées  

selon la volonté des membres et du conseil  

dõadministration. De plus, le maintien de son  

autonomie financière est associé à différents  

ministères et organismes gouvernementaux et  

aux fondations qui soutiennent sa mission et ses  

projets.  

 

 

 

 

A ®t® constitu® ¨ lõinitiative de personnes de la 

communauté : le RANCA a été enregistré le 22  

janvier 2002 ¨ la suite de la mobilisation dõun  

groupe de citoyens et citoyennes en vue de répondre 

adéquatement aux besoins des personnes proches 

aidantes et développer des services à leur égard.  

 

 

A des pratiques citoyennes et une approche  

globale : lõaction du RANCA permet dõagir sur  

lõensemble des causes en ce qui concerne les  

personnes proches aidantes. Il mobilise les forces 

vives du milieu autour dõenjeux collectifs et fait  

place ¨ lõinitiative citoyenne et ¨ sa mobilisation via 

des comit®s, des consultations, des projets dõaction. 

 

 

Poursuit une mission sociale qui favorise la  

transformation sociale : la mission du RANCA  

se situe dans le champ de lõaction sociale, du  

développement social et de la transformation  

sociale. Lõaction du RANCA vise ¨ terme, ¨ travers 

ses services directs, la sensibilisation, lõinformation, 

lõ®ducation populaire et la d®fense collective des 

droits, la reconnaissance et lõam®lioration des  

conditions de vie des personnes aidantes.   

 

 

Est dirigé par un conseil d'administration  

indépendant du réseau public : tous les membres  

du conseil dõadministration sont membres de  

lõorganisme. Le RANCA est libre de d®terminer la 

composition de son conseil dõadministration qui  

est élu démocratiquement et est représentatif de la 

communauté.  Aucun si¯ge nõest r®serv® pour un  

représentant du réseau public ou gouvernemental.  

La définition de la mission et des orientations de  

lõorganisme r®sulte des membres de lõorganisme et 

du conseil dõadministration qui prennent leurs  

d®cisions au sein dõinstances d®mocratiques.  

 

Le RANCA respecte et applique  

les huit critères  

de lõAction communautaire  

autonome. 
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Cassandra Guerrier 

Présidente  

MOT DU CONSEIL DõADMINISTRATION 

Il y a maintenant un an que jõai accept® de relever le d®fi de devenir le coordonnateur du 

RANCA. Ayant ïuvr® dans le domaine des m®dias et de la politique, mon arriv®e au sein 

dõun organisme communautaire autonome fut un changement de d®cor drastique pour moi. 
 

Cependant, je constate que mon engagement au RANCA est aussi politique. Donner une 

voix aux proches aidants est avant tout une action politique et sociale. Il y a une dizaine 

dõann®es, lors dõune repr®sentation politique que jõeffectuais au nom du d®put® de 

LõAssomption, jõai eu la chance de rencontrer deux personnes qui mõont fait saisir  

lõimportance des proches aidants pour la coh®sion sociale. Ces deux personnes qui mõont 

tant influencé sont Mme Caroline Vadeboncoeur (ex-coordonnatrice du RANCA) et  

M. Carlos M. Hernàndez (ex-travailleur social et bénévole du RANCA). Sans eux et leur  

ferveur ¨ d®fendre la cause des proches aidants, je ne serais pas avec vous aujourdõhui. 
 

Je me r®jouis de la souplesse et de lõefficacit® du RANCA. Ćtre en mesure de rencontrer un 

intervenant psychosocial dans un délai très court est un point fort de notre organisme.  

Je remarque aussi les grandes qualités humaines de nos membres et de notre personnel, 

qui fa­onnent ce que jõappelle un cercle de bienveillance autour de nos aidants et aid®s. 
 

Jõaimerais remercier tout le personnel, les membres du CA, les membres du RANCA et la 

communaut® de la MRC de LõAssomption pour leur accueil. Je remercie ®galement Yvon 

Desrochers, organisateur communautaire et Bernard Bohmert, ex-coordonnateur du RANCA 

de mõavoir ®paul® lors de mon arriv®e. Ils mõont bien conseill® pour assurer le plus haut 

niveau de service offert à nos membres. 
 

Les défis ne manquent pas pour le RANCA face aux besoins grandissants de la population 

de la MRC. Ici comme ailleurs, le nombre de personnes proches aidantes augmente et  

celles-ci ont grandement besoin de notre soutien. Cõest notre devoir de nous y pr®parer. 

MOT DU COORDONNATEUR 

ë titre de pr®sidente du conseil dõadministration, au nom des membres ®lus qui le  

constituent et de notre équipe dévouée, je tiens à vous présenter notre rapport annuel.  
 

Une fois que le RANCA a pris son ®lan, rien nõa su lõarr°ter! Nous avons pris lõengagement 

dõ°tre pour et avec les proches aidants et nous sommes fiers des services ainsi que des 

activités déployées pour nos membres au cours de cette année.  
 

À la lecture de ce rapport, vous constaterez que plusieurs changements ont eu lieu; une 

®quipe renouvel®e, des nouveaux locaux pour vous accueillir de m°me quõune programma-

tion dynamique et invitante. Grâce au soutien de nos partenaires, de nos alliances à travers 

notre communaut® ainsi quõ¨ lõimplication de nos b®n®voles, le RANCA peut soutenir sa 

croissance et son développement. Les services offerts dans les différentes villes de notre 

région ainsi que la diverse clientèle que nous desservons sont pour nous une force et  

une fierté inégale. Pour chaque PPA que nous rejoignons, que nous aidons et que nous  

reconnaissonsénous sommes r®jouis.  
 

Nombreux sont les remerciements à nos membres, nos collaborateurs, notre équipe,  

nos donateurs, nos partenaires ainsi que nos bénévoles pour vos contributions à la  

MISSION DU RANCA. Votre engagement, votre appui et votre implication nourrissent non 

seulement les r®flexions collectives, mais donnent lõimpulsion n®cessaire ¨ notre pr®sence 

dans la MRC de LõAssomption pour r®pondre aux besoins des personnes proches aidantes. 
 

Pour conclure, nõoubliez surtout pas que le RANCA cõest VOUS, cõest NOUS, ce sont tous 

ceux et celles qui sont appelés à chaque jour pour soutenir, prendre soin et venir en aide à 

un proche. Participez, partagez et encouragez-nous, car cõest VOTRE RANCA, votre  

organisme et votre cause.  
 

Pour VOUS et avec VOUS depuis plus de 20 ans! 

Simon Lacroix 

Coordonnateur 
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LE CONSEIL DõADMINISTRATION 

LõASSEMBL£E G£N£RALE ANNUELLE DU RANCA 

LES ACTEURS  

DU RANCA 

Nombre de réunions  

du conseil  

dõadministration  

au cours de lõann®e :  
 
 

9 

Les comit®s du conseil dõadministration 2024-2025 

Lõassembl®e g®n®rale  

annuelle sõest tenue  

au Centre à Nous  

le 19 juin 2024  

en présence de  

41 personnes, dont 26 

membres. 

Nombre de membres  

votants :  26 

Comité ressources humaines 
Cassandra Guerrier, Sylvie Cameron,  

Bernard Bohmert 

Comité journal Sylvie Cameron 

 

Cassandra Guerrier   Présidente Secteur privé 

 
Sylvie Cameron  
(depuis juin 2024)  

Vice-présidente Retraitée en travail social 

 

Tassadit Zerdani Secrétaire Enseignante-chercheuse 

 

Evelyne Meyer   Trésorière Retraitée du secteur privé 

 

Nadine Petit Administratrice 
Retraitée du milieu  

communautaire 

 

Bernard Bohmert   Administrateur 
Retraité du milieu  

communautaire 

Les membres sortants du conseil dõadministration sont : 

¶ Au 19 juin 2024 : Line Lebrun et Yves Roy 

¶ Au 23 avril 2024 : Francine Lebrun Tanguay  

¶ Au 9 août 2024 : Louise Ménard 
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Lõ£QUIPE  
LES ACTEURS  

DU RANCA 

MOT DE Lõ£QUIPE 

Lõ®quipe du RANCA a v®cu une formidable ann®e sous le signe de la nouveaut® :  un coordonnateur tout neuf,  

de nouveaux collègues et des locaux plus spacieux! Ce fut donc une année de changements et de défis  

passionnants. 
 

En mars 2024, nous avons eu le plaisir dõaccueillir Simon Lacroix, notre coordonnateur au grand cïur!  

Marie-Jeanne Perron, intervenante psychosociale, a int®gr® notre ®quipe en juin 2024 avec le mandat dõoffrir  

des services ¨ la population des villes de LõAssomption et de Lõ£piphanie (projet mesure 38), en intervenant  

particuli¯rement aupr¯s des personnes proches aidantes dõaid®s vivant avec un probl¯me de sant® mentale,  

dõa´n®s en perte dõautonomie ¨ domicile et de personnes pr®sentant une d®ficience intellectuelle ou physique, tout 

en incluant les profils de la client¯le r®guli¯re du RANCA. Au tout d®but de lõann®e 2025, Martin Kirouac sõest joint 

¨ lõ®quipe en tant quõintervenant psychosocial succ®dant ainsi ¨ Nickens Ren®lus. Martin est pr®sent dans nos  

locaux de Repentigny pour répondre aux besoins grandissants des aidants des villes de Repentigny, Charlemagne 

et Saint-Sulpice. 
 

Lõ®quipe compte aussi Esther Pascal, adjointe administrative. Nicole Campeau et Mych¯le Arbour sont toutes deux 

d®di®es aux communications de lõorganisme. Toute lõ®quipe a ¨ cïur la mission du RANCA, plusieurs dõentre nous 

étant aussi des personnes proches aidantes. Nous souhaitons de tout coeur offrir à nos membres des services de 

qualité, une présence chaleureuse et réconfortante.  
 

Vous lõavez devin®é nous adorons °tre aux petits soins avec tous les membres du RANCA! 

 

Simon Lacroix Coordonnateur 

 Martin Kirouac 
Intervenant psychosocial  

(depuis janvier 2025) 

 Nickens Renélus 
Intervenant psychosocial  
(jusquõ¨ octobre 2024) 

 

Marie-Jeanne Perron 
Intervenante psychosociale  

et communautaire  

 

Nicole Campeau     
Agente de communication  

et de liaison 

 

Mychèle Arbour      

Agente de soutien  

à la communication  

et au développement  

 

Esther Pascal    Adjointe administrative 
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LES BÉNÉVOLES 
Nous avons compilé un total de 1040 heures de bénévolat, réparties entre le  

conseil dõadministration, les divers comit®s, la correction du journal et certaines 

activités qui nécessitaient un engagement sans faille, comme les cafés-rencontres. 

 

Par ailleurs, des heures sont consacrées aussi par nos bénévoles à la gestion,  

au soutien du personnel de bureau, à la gouvernance, à la formation, à la  

repr®sentation ainsi quõ¨ la tenue de nos activit®s.  

 

Un merci immense à tous ! 
 

 

CATÉGORIE 
NOMBRE 

DõHEURES 
PARTICIPANTS 

Implication du conseil  

dõadministration 
710 Administrateurs 

Comité ressources humaines 165 
Cassandra Guerrier, Sylvie  

Cameron, Bernard Bohmert 

Activités du RANCA 54 
Sylvie Cameron, Pierrette  

Campeau, Diane Tapp 

Comité journal 40 Sylvie Cameron 

Révision et correction des  

documents 
26 

Yolande Brouillet, Sylvie  

Cameron, Bernard Bohmert 

Cafés-rencontres et  

représentations  

(Module, Virage) 

45 Carlos M. Hernàndez 

LES ACTEURS  

DU RANCA 
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LES MEMBRES 
 

 

Repentigny : 147 

Charlemagne : 12 

Lõ£piphanie :  6 

LõAssomption : 24 

Saint-Sulpice : 7 

Autres : 31 

Femmes   Hommes 

    175         52 

     77 %        23 % 

Le RANCA a accueilli  

39 
nouveaux membres, 

un nombre record en une  

année, pour un total de  

227 membres. 

LES ACTEURS  

DU RANCA 

Répartition des membres  

2024-2025 sur le territoire 

De manière générale, les membres  

du RANCA en 2024-2025 sont très  

majoritairement féminins et sont  

largement représentés dans la tranche 

dõ©ge ¨ partir de 65 ans.  

 

Le nombre de membres a augmenté  

de manière significative par rapport  

¨ lõann®e pr®c®dente et indique que  

les actions menées grâce à la  

programmation diversifiée ont favorisé 

un plus grand rayonnement de  

lõorganisme et une attraction de  

nouvelles personnes.   

 

Pour les prochaines ann®es, lõaccueil 

de nouveaux membres représente un 

enjeu incontournable pour lõorganisme 

quant au nombre, à la diversité et au 

type de proche aidance.  
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LES MEMBRES 
 

R®partition de lõ©ge 

des membres 

 

Adhésion 20  $/ an 

Valide du 1er avril au 31 mars inclusivement 

Nombre total de personnes proches aidantes par condition médicale de l'aidé  

CATÉGORIE NOMBRE 

Déficience motrice  10 

Déficience physique 10 

Déficience visuelle 3 

Déficience auditive 2 

Perte d'autonomie liée au vieillissement  1 

Alzheimer et autres troubles neurocognitifs  27 

Trouble de santé mentale  12 

Cancer 14 

Maladies chroniques 9 

Maladies cardiovasculaires   6 

Déficience intellectuelle   8 

Arthrite et autres maladies systémiques   2 

Trouble du spectre de lõautisme  4 

Autres 5 

Non disponible 114 

LES ACTEURS  

DU RANCA 

Devenir membre du RANCA est un moyen  

concret dõappuyer la mission et les valeurs de 

lõorganisme et de participer ¨ sa vie  

démocratique. 
 

Les membres ajoutent leur voix à celle du 

RANCA pour faire avancer la cause des  

personnes proches aidantes. 

Nombre de 

membres 
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LES BAILLEURS DE FONDS 
 

 

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du ministère de 

la Santé et des Services sociaux (MSSS) : 139 536 $  
Ce programme permet dõassumer la mission en couvrant une partie des frais de  

fonctionnement de base de lõorganisme et de sa programmation g®n®rale. La coordination, 

le secrétariat, le loyer, nos activités de concertation et une partie de nos dépenses fixes 

constituent ce budget.  
 

Le SAPA-CISSSL pour le soutien ¨ lõautonomie des personnes ©g®es : 46 150 $  
Cette entente triennale soutient une programmation d'activités et d'informations  

personnalisées aux proches aidants via divers médias de communication (en présence, 

vidéoconférence, Facebook, infolettres, soutien téléphonique et rencontres individuelles)  

en vue dõaccro´tre les services de soutien psychosociaux individuels et de groupe.  
 

 

 

La Mesure 38 du Plan dõaction gouvernemental pour les personnes proches  

aidantes : 68 802 $  
Cette entente spécifique permet de d®velopper lõoffre de services du RANCA pour les PPA 

sur lõensemble du territoire de la MRC de LõAssomption, particulièrement pour les villes  

de Lõ£piphanie et de LõAssomption. Le RANCA offr du soutien psychosocial ainsi que de 

lõinformation et de la formation pour les personnes proches aidantes. La clientèle visée est 

form®e de PPA de personnes vivant avec un probl¯me de sant® mentale, dõa´n®s en perte 

dõautonomie ¨ domicile et de personnes pr®sentant une d®ficience intellectuelle ou  

physique, tout en incluant les profils de la clientèle régulière du RANCA.  

 

 

LõAppui pour les proches aidants : 66 255 $  
Grâce à cette entente triennale, nous avons mis en ïuvre le volet psychosocial dont les 

cliniques individuelles, les ateliers de discussion et le soutien téléphonique. Notre interve-

nant psychosocial est au cïur de ce projet avec comme mentor M. Carlos M. Hern¨ndez, 

bénévole.  
 

 

 

Le Centre à Nous : 6 512 $  
Outre le fait dõ°tre situ® dans une pr®cieuse communaut® dõorganismes locaux et  

régionaux, le soutien du Centre à Nous se caractérise par la location de locaux, bureau et 

local de rangement, salles de rencontres à coût avantageux par rapport au marché privé du  

territoire de Repentigny. 
 

 

 

Lõapport des bailleurs de fonds est fondamental pour 

notre organisme afin de réaliser toutes nos activités.  

En appuyant notre mission, des projets spécifiques 

pluriannuels et des activités diversifiées, les bailleurs 

de fonds sont des partenaires incontournables  

dont nous saluons la présence et les efforts en  

faveur des personnes proches aidantes de la MRC de 

LõAssomption. Leur appui demeure un objet de  

reconnaissance dont nous sommes fiers.  

LES ACTEURS  

DU RANCA 
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LA CONCERTATION AU RANCA 
Pour un organisme communautaire tel que le RANCA, la participation aux activités  

de concertations représente un aspect indispensable de la vie communautaire.  

 

La concertation constitue un axe de repr®sentation et de visibilit® de lõorganisme.  

Elle permet entre autres de valoriser nos liens avec les organismes partenaires,  

les acteurs institutionnels et acteurs du milieu, et de partager les préoccupations  

sectorielles ou intersectorielles ainsi que la recherche de solutions concertées à  

des situations préoccupantes. 

 

NOM PALIER 

Municipal -MRC  

Ville de Repentigny Municipal 

Villes de LõAssomption et de Lõ£piphanie, 

municipalités de Saint-Sulpice et de Charlemagne 
Municipal 

Communautaire  

Centre à Nous Local 

CDC LõAssomption Local 

Table de soutien à domicile sud Lanaudière Local-sud Lanaudière 

Régional-Proche aidance  

MODULE (Table de concertation en proche  

aidance de Lanaudière) 

Régional : ensemble des partenaires pour la proche aidance 

dans Lanaudière 

Virage (Concertation sous responsabilité du CISSS 

de Lanaudière avec forte composante CISSS) 

Régional et intersectoriel : DI-TSA-Santé mentale-ainés, 

proche aidance, Alzheimer, LõAppui 

Comit® pour lõ®laboration du plan territorial en 

proche aidance 
Représentant communautaire pour la région de Lanaudière 

National  

Proche aidance Québec National 

LõAppui pour les proches aidants (aussi bailleur de 

fonds) 
National 
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REMERCIEMENTS À NOS PARTENAIRES 

Partenaires communautaires 

Les partenaires communautaires du RANCA sont les maillons de vie des organismes qui constituent une  

véritable chaîne de solidarité en favorisant les actions communes et concertées localement et régionalement. 

Nous tenons à les remercier pour leur engagement et leur proximité, pour leurs propositions et les actions 

que nous avons menées ensemble pour la proche aidance dans Lanaudière. 

Nos donateurs 
Le RANCA remercie ses donateurs pour leur générosité. Grâce à votre soutien, notre organisme poursuit sa mission. 

 

/ŀǊǊŜŦƻǳǊ ǇƻǳǊ ǎƻǳƉŜǊ  
Ł ǘşǘŜ ǊŜǇƻǎŞŜ 

Club Lions Repentigny La Seigneurie  Club Lions de Repentigny  
Dons de nos membres  

et de la communauté 
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REMERCIEMENTS À NOS PARTENAIRES 
Le RANCA remercie chaleureusement les députés provinciaux et fédéraux pour leur  

soutien et leur reconnaissance démontrés par des appuis financiers pour nos activités.  

Les équipes terrain de nos députés ont démontré professionnalisme et bienveillance  

pour nous permettre d'atteindre nos objectifs.  

REMERCIEMENTS À NOS ANIMATRICES ET FORMATRICES 
Merci à nos animatrices et formatrices pour la qualité et le professionnalisme dont elles font preuve en  

contribuant par leurs interventions au mieux-être, à la formation et aux droits des personnes proches aidantes :  

¶ Sophie Desjardins, animatrice 

¶ Julie Huberteau, formatrice 

¶ Kathryn Lajoie, formatrice 

¶ Sophie Myall Larivière, animatrice  

¶ Marie-Josée Manègre, notaire 

¶ Djun Danie Origène, formatrice 

¶ Sophie Roy, formatrice 

¶ Diane Tapp, formatrice 

¶ Lyne Turgeon, formatrice 

La Ville de Repentigny : un partenaire de proximité 

qui sõassocie aux activit®s du RANCA par la pr®sence de 

son maire, M. Nicolas Dufour, et de ses conseillers et 

conseillères. 


