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Depuis plus de 20 ans en action avec et pour les proches aidants de la MRC de
L6OAssompti on, | e RANCA travaille & am®Il

aidantes et par conséquent des personnes qu'elles accompagnent pour quelques maois,
guelgues anneées, ou parfois toute une vie. Les personnes proches aidantes sontcal u r

du maintien a domicile et assurent 85 % des soins et services a domicile.

Les personnes proches aidantes représentent au Quéebec pres de 35 % de la population.

Agir avec elles, cdbest reconna’tre | eurs
et pour faire connaitre leurs revendications.
Enfi n, cbest se souvenir gque nous Ssommes

ou demain.

LeRANCA st un organi sme do6actli

autonome qui agit dans |l a MRe€rdétosAsesddmpdiaoMRC de

depuis plus de 20 ans. Nous avons développé et

Regroupeo les persormes praches aidantes du

Identifier les besoins des personnes proches

contribu® " | 6essor de mul t igigahtess acti ons et projets

dans notre communauté pour améliorer la condition
de vie des proches aidants. Le RANCA est aussi le
porte-voix des proches aidants auprés des instances

Favoriser | 06®change et

personnes proches aidan

meilleure qualité de vie.

gouvernement al es dgscaivicesl 6 am®I| i or ati on

aux proches aidants.

Recevoir des dons, legs et autres contributions.
Administrer de tels dons, legs et contributions.

Sensibiliser le milieu a la réalité des besoins des
personnes proches aidantes.

Mettre sur pied différents services pouvant
répondre aux besoins des personnes proches
aidantes.

Organiser des campagnes de souscription, de
visibilité dans le but de recueillir des fonds pour
des fins charitables et sans intention pécuniaire
pour les membres.
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Le RANCA respecte et applique

les huit criteres

%ﬁgﬁ%m“w“ de | 6 Ac
autonome.

Est un organisme a but non lucratif : le RANCA est
une personne morale selon la loi sur les compagnies
du Québec, partie 3.1l réalise ses activités au
Québec, a son siége social au 50, rue Thouin a
Repentigny J6A 4J4. Il y tient la majorité de ses
activit®s, ses r®unions
et ses assemblées annuelles.

d

Est enraciné dans la communauté:

le RANCA est actif au sein de la communauté

|l anaudoi se et de | a MRC
Il est partie prenante du développement et de

| am®l i oration du tissu
l a MRC de LO6Assompti on
conseil doadmini strat.
aidants ou sympathisants des proches aidants.

Il travaille en concertation pour réaliser ses objectifs
en cohérence avec sa mission.

d

S
qu

on

A une vie associative et démocratique: le RANCA
applique les principes démocratiques dans son
fonctionnement. Il tient une AGA de ses membres,
fait approuver son rappor
financiers. Le RANCA a wun
respecte ses réglements généraux et recherche
activement | di mplicati on
connaitre ses actions et besoins de soutien par
différents outils de communication : son site

Internet, ses médias sociaux, un journal et ses
infolettres.

Est libre de déterminer sa mission, ses pratiques
et ses orientations : cellesci étant déterminées
selon la volonté des membres et du conseil
ddadmini strati on. De
autonomie financiére est associé a différents
ministéres et organismes gouvernementaux et
aux fondations qui soutiennent sa mission et ses
projets.

pl us

400%

tion commueReayf ai
A ® ® constitu® ~ | 0initial
communauté : le RANCA a été enregistré le 22

janvier 2002 © |l a suite de

groupe de citoyens et citoyennes en vue de répondre
adéquatement aux besoins des personnes proches
aidardes et déeelopperdies aetdvivas a lews égarda t i o n

A des pratiques citoyennes et une approche

globale:l dacti on du RANCA per me
| 6ensembl e des causes en c«
jpersandeA praclbemgidarites. H mobilise les forces
vives du milieu autour doet
plcaaé del dianicoimmmuinae t ® ey
desestomep®P®sede®ecansul tat
par des citoyens proches

Poursuit une mission sociale qui favorise la
transformation sociale : la mission du RANCA

se situe dans | e champ de |
développement social et de la transformation

soci al e. Ldaction du RANCA
ses services direct s, | a s
| 6®ducation popul aire et |

drodidbst i vat®scennaiess ®nh aec S
eonditidnade Vieedesgpersosnésyaidantesn f o r me
de ses membres. I fait
Est dirigé par un conseil d'administration

indépendant du réseau public :tous les membres

du consei l ddadmini strati ol
| organi s me. Le RANCA est |
composition de son conseil
est élu démocratiquement et est représentatif de la
communauté. Aucun si ge ndéest r®
représentant du réseau public ou gouvernemental.

La définition de la mission et des orientations de

L 0beg ami asmeé em®s el s@endes me.l
du consei l déadmi ni strati ol
d®ci si ons au sein doinstan



Une année fructueuse enrichie ou vivant avec un probléme de santé mentaleine

de plusieurs réalisations déficience intellectuelle ou physique, ou un trouble du
L'année 20232024 aura spec t,r e de | dauti sme, tout ¢
permis de mettre le RANCA clientéle réguliere du RANCA.

sur la carte locale et régionale  En ce qui concerne les membres du RANCA, une nette

et de lancer une programma-  croissance est & noter. La popularité des ateliers

tion ambitieuse a la hauteur  d & dhérapie, de yoga, ainsi que les excellents ateliers

des attentes de nosmembres. d §i nf or mati que a CCeBedeldes f |
Cdbest avec | oi eparfcipeRion RePrésénte arVefjéuImportant pour le

Cassandra Guerrier . N g SO
Présidente constaté le succes de ces futur. Par conséquent, nous sommes amenés a

activites. repenser notre gestion de la croissance de la
participation. Dans un avenir rapproché, nous ferons
une réflexion sur notre politique de membresl'ajuster
aux réalités actuelles, revamper la politique de membres
ainsi que les priviléges associés offerts.

Sur le plan organisationnel, les membres du conseil
d'administration se sont outillés afin de mieux
comprendre les devoirs, roles et responsabilités qui
incombent a un C.A. La formation suivie par I'ensemble
de ses membres et du coordonnateur, fut trés utile.

Elle a permis, entre autres, de prendre des décisions
éclairées sur des enjeux de taille. Par exemple, un Dans un premier temps, | e cc¢
comité RH (ressources humaines) a travaillé a la remercie | 06®qui pe de travail
révision des politiques des ressources humaines afin de administrative Esther Pascal, notre intervenant

favoriser le développement de notre équipe de travail.  psychosocial Nickens Renélus, notre agente de liaison et

Un appui financier doéEmpl deacon@nurichtiercNicale Gampreau ietsiotrd agente det e n i
une consultante pour effectuer ce mandat avec le soutien a la communication et au développement

soutien du coordonnateur. Mychele Arbour. lls ont su maintenir le rythme, et ce,

" effectif mod®r ® pour wune |
Nos remerciements sdadressei
et nos collaborateurs pour leur engagement et leur

confidslnop% tcr)]u¥ aru Ié)ng \(llleocgttg begeoarrlln{ée.

De multiples remerciements a offrir

Par ailleurs, a la suite du départ a la retraitde notre
coordonnateur, Bernard Bohmert, en février dernier,
le RANCA a accueilli un nouveau chef de file, Simon

Lacroix, avec qui certains d®j
familiers. Son enthousiasme et sa personnalité Dans un deuxiéme temps, comme présidente du conseil
charismatique sauront vous rejoindre. Cette transiton ddadmi ni stration, je souhait
sdest compl ®t ®e avec bienet¢ti clbasctearsdamscomselil mad ad,]
positif et constructif. collégues, merci pour votre implication sans faille.

Un merci spécial a notre trésoriére, Evelyne Meyer, pour

Une prochaine année orientée vers la poursuite du son dévouement et son soutien.

développement du RANCA : . .
) _ Enfin, nous remercions tous les membres qui
Le RANCA évolue dans un environnement en mouvance contribuent a la mission du RANCA. Votre engagement,

Que ce soit le nouveau cadre normatif du PSOC votre appui et votre implication nourrissent non
(Programme de soutien aux organismes communau-  seulement les réflexions collectives, mais donnent
taires), le dépdt du projet de loi 15 visant a rendre le | i mpul si on n®cessaire ~ not

systeme de santé et de services sociaux plus efficace, L § Assompti on pour r®pondre &
cette conjoncture exige que l'organisme soit a I'affit des proches aidantes.

possibilités lui permettant de poursuivre sa mission. R _ _
Nous vous encourageons a continuer de prendre soin de

Sur le plan financier, le RANCA se porte bien. vous, ~ ®couter votre corps,
Notamment, nous nous réjouissons de I'appui du CISSS aux discussions. Tel est notre engagement envers vous

de Lanaudiére afin qu'un nouveau point de service epuis longtempsecelui de p
soit implant® dans | es v reyepdicatigng et sugiontvairg X ap sppmeg | g e

L6 £ pi pfdvaisant ane plus grande accessibilité nous fait toujours plaisir de vous accueillir et de vous

des services aux personnes proches aidantes deces C¢Oompter parmi nos membres.

municipalit®s. Les servicb68UsB88dPESsPRISANREPPRIQERE"
aidéssont des ai n®s en pertetou@%saaYF@\@qﬁgerﬂq'sé)lus'de%Oé“iﬁi!ciIe,
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Cette année a été marquée  Ces participations sont des occasions pour le RANCA de

par un retour formidable continuer a faire reconnaitre les besoins et les enjeux
@_'@T du RANCA dans le champ vécuspar toutes les personnes proches aidantes, quels
X hors COVID et nos activitts q u e s oi derapersoBn®ajdée, son lieu de vie
N ont dépassé nos attentes ou sa situation de santé. Nous avons élaboré ainsi une
W en termes de participation premi re demande ddallocatio
‘ des membres et de (merci a Carlos M. Hernandez pour son appui crucial)
rayonnement du RANCA qui devrait ouvrir le sentier vers une reconnaissance
sur | 8ensembl edespuwchesaidants atdela des mots et des mercis.
Bernard Bohmert lanaudois et principalement En cours ddann®e, nous avons
Coordonnateur duRANCA 4 5 g | 3 MRC deddwAssoumpel | es personnes au
Juin 2022 & février 2024 . . — .
tion. Nous pouvons souligner et My ch | e. Pour ma part, | ©
2023-2024 comme une année de récolte de toutes les depuis le 22 février dernier, ce qui représente une
semences disséminées ces 22 dernieres années. carriere de 50 and

Alors que nous renouvelions notre engagement comme La prochaine année devrait marquer le pas pour une
organisme agissant avec les personnes proches implication accrue du RANCA dans les villes de

aidantes, nous pouvons nous féliciter de la L6OAssomption et de LOEpiphan
reconnaissance de nos expertises, tant sur la scéne point de servicepour les proches aidants de ces deux

locale que partenariale. Reconnaissance des proches localités. De plus, a partir de juillet, le RANCA aura de
aidants, activités rassembleuses de grande ampleur,  nouveaux locaux, toujours au Centre a Nous, munis
développement et renforcement de nos interventions ddun espace salon pour ses n
individuelles et collectives, autant de sujets pour

lesquels nos expertises et celles de hos membres O i 4| M we B =
sont reconnues. Quelques belles pépitesomme le ' j M iEE BN ol i
&

dernier, le brunch des proches aidants en nhovembre

4

piqgqueni que des membres au b jEe ! W FW S . A (M
2023, notre fameux déjeuner musical de décembre - .
et enfin notre splendide programmation diversifiée. ._ | : : ‘ 7

Au seinde cellec i , |l a mise en '|'uv\c . "
informatiques tr s -théoapie, us WL ) ! Q.
des conférences et des sortiesociales. e @eae ) i %’C \
Ainsi, auprés des bailleurs de fonds qui appuient notre Y = TH A T HEN

mission et notre action auprés des proches aidants,
nous pouvons confirmer une croissance budgétaire - , =
de | densemble des subventpm: I & K7 NG 2
ponctuell es pour bonifier?
dans sa communauteé.

"
y

Il faut aussi nous réjouir de notre participation a la
mise en place et la réalisation de divers événements
régionaux et de concertations structurantes. Notons
parmi nos engagements, l&e Journée régionale des
proches aidants de Lanaudiére, la Semaine nationale
des personnes proches aidantes 2023, la mise en

En terminant, je souhaite souligner la contribution
exceptionnelle des membres du conseil

ddadmini stration que je saluwu
collegues pour leur engagement dans la vie du RANCA.

Tuvre de | a concertation é?(?oﬁj aitefg]alergegtéaéngil eurerd@s r(i?ﬁsm%i en

Imon Lacroix, nouveau coor onnateug

soutien a domicile, la relance du comité Virage avec
une participation exceptionnelle des partenaires des
milieux communautaire et institutionnel, et le
développement du mandat régional du comité Virage
défini dans un cadre régional de fonctionnement.



Les acteurs du RANCA |
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Bénévole Cassandra Guerrier Présidente Secteur privé
Bénévole Francine Tanguay Viceprésidente Retrait®e de | densei gt
Bénévole Line Lebrun Secrétaire Travailleuse en communication
Bénévole Evelyne Meyer Trésoriére Retraitée du secteur privé
Bénévole Tassadit Zerdani Administratrice Enseignantechercheuse
Bénévole Sylvie Cameron Administratrice Retraitée en travail social
Bénévole Yves Roy Administrateur Retraité des Forces armées canadiennes
Bénévole Diane Boucher (#ravril au 13 | Administratrice
juin 2023)
Bénévole Jocelyne Charron Giguére Administratrice Proche aidante

(Leravril au 12 juin 2023)

Nombre de r®unions du conseil XW6éadministration a
Les comit®s du conr22di | doadmini strat
Comité ressources humaines Cassandra Guerrier, Francine Tanguay, Diane Boucher

Comité journal Sylvie Cameron, Yves Roy, Line Lebrun, Jocelyne Charron Giguére

Lébassembl ®e g®n®r al e
au Centre a Nous le 13 juin 2023 en ®
présence de 34 personnes, dont 27 membres. |

Nombre de membres votants 27

Nombre de membreshon votants: 7




Les acteurs du RANCA

Bernard Bohmert Coordonnateur

Nickens Renélus Intervenant psychosocial

Nicole Campeau Agente de communication et de liaison

Esther Pascal Adjointe administrative

Mychéle Arbour Agente de soutien a la communication et au développement

Giséle Wayi Bazuna Adjointe administrative (avril et mai 2023)

Notre équipe de travail a le grand plaisir de vous collectifs des proches aidants. Comme équipe, nous

présenterl e r appor t d2624 dutRANCALt ®avon? gaZicpé aux rencontres du Module dans un

Vous constaterez, une fois de plus, que les réalisations esprit de renforcement de notre formation au milieu,

ont ®t ® nombreuses et queenowuxndancroNtpaes MendP® mat |
les efforts pour inscrire notre action et notre réflexion rencontre nationale de Proche Aidance Québec en mars
dans des enjeux bien réels et bien actuels en proche dernier. Des formations avec le Centre régional de

aidance. formation se sont ajoutées.

Mentionnons, comme nous le rappelait notre Comme équipe de travail, nous remercions tous les
coordonnateur aujourddhui meenbr &ist @u Bemmsaid BdRhmer tn,
gue la conjoncture politique a eu un impact positif sur ~ implication dans les différents comités, leur soutien
notre travail gr ©ce " | 8 a etdJewreonfiance au@aours dedaldsrnieaeramnéee | | e d L
Programme de soutien aux organismes communautaires

(PSOC) et | 6ajout déun nolLv®mwi preogmuamANCRour | e

RANCA permettant une implantation dans les villes de
L6Assomption et de LOEpPIi ph

Nous sommes convaincus (udt
coordonnateur, Simon Lacroix, nous réussirons cette ‘ £ WA ¥ a ..
implantation qui est une bonne nouvelle pour la b o &
population de ces communautés.

Nous avons eu | e plaisir
nouvelles personnes : Esther Pascal, notre adjointe
administrative appréciée de tous, et Mychéle Arbour,
agente de communication a\g
rejoindre les membres. | — P —

Le RANCA maintient une grande proximité avec ses -1 =
membres, ce qui nNnous per me t®qdidpzeas AORABCA, dg gauehe a dhote:n N e

; ; 4 ; Mychele Arbour, agente a la communication et au développement,
cqnnalssance des besom,s et de_s preoccupatlo_ns, et Nicole Campeau, agente de communication et de liaison, Bernard Bohmert,
fait en sorte que ses représentations et ses actions coordonnateur, Nickens Renélus, intervenant psychosocial, et Esther Pascal,

soient toujours guidées par les intéréts individuels et adjointe administrative,



Les acteurs du RANCA 10
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Nous avons compilé un total d4210 heuresd e b ®n ®v ol at, r ®parties entre | e
comités, la correction du journal et certaines activités qui nécessitaient un engagement sans faille, comme les
cafésrencontres.

V/€

Par ailleurs, des heures sont consacrées aussi par nos bénévoles a la gestion, au soutien du personnel de bureau,

|l a gouvernance, ~ | a formation, l a repr®sentdti ol
Il mplication du conseB8 doadmi ni dminssttaiewsn
Comité ressources humaines 78 Cassandra Guerrier, Francine Tanguay

Diane Boucher (avril a juin)

Pierrette Campeau, Evelyne Meyer, Yves

Activités:brunchs de novembre et décembre | 34 Roy, Tassadit Zerdani

Sylvie Cameron, Yves Roy, Line Lebrun,

Comité journal 37 Jocelyne Charron Giguér@vril a juin)

Révision et correction des documents 15 Yolande Brouillet

Caférencontres et représentations

(Module, Virage) 54 Carlos M. Hernandez

Carlos M. Hernandez

Actions politiques 6 (accompagné de Bernard Bohmert)

O~ O,
29

Hommage aux bénévoles du RANGA(s)

Qudi l s Casspndsa E£elyng Bylvie Yolande Pierrette, Yves Tassadit Francing Line, Carlos, Diane,
Jocelyne, Michek t bien doautres, ces personnes offrent | eur
ciur , de | a

bienveill ance et de lesloénaévoleg nt i on. On | es nomme

Les bénévoles sont aussi les nombreux visages du RANCA lors des événements et des représentations, sur le
plan administratif, en soutien ° | &6®quipe, ~ | daccue
| daccompagnement ° <certaines occasions.

Plusieurs bénévoles sont arrivés au RANCA en offrant leur aide et ont été ravis de prendre part de fagon concréte
a la vie de la communauté.

Chers bénévoles, nous souhaitons ici vous exprimer toute notre gratitude pour tout ce que vous offrez, de fagon
reguli re ou ponctuelle, " | dorgani sme, aux membres

Recevez nos plus sincéres remerciements!

LO®qui pe du RANCA

10



Répartition des membres 20034

sur le territoire
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Profil des membres du RANCA erf2P@23

De maniére générale, les membres du RANCA en 262324 sont
trés majoritairement féminins et sont largement représentés dans

l a tranche
augment ® de

dd ©ge
ma n i

partir de 65
significative

et indique que les actions menées grace a la programmation

di versifi ®e

Pour | es prochaines
enj eu

repr ®sent e

favori s® un pl us
une attraction de nouvelles personnes.

ann®es,

| 6
i ncontourn

nombre, & la diversité et au type de proche aidance.

11

La MRC de L'Assomption, dans
laquelle oeuvre le RANCA, est la
2e plus populeuse de la région de

Lanaudiére avec 131 203

habitants. Elle est constituée des
municipalités de Repentigny,
L'Assomption, Charlemagne,
SaintSulpice et L'Epiphanie.

Une croissance démographique

importante ainsi qu'un

vieillissement accéléré de la
population pour au moins les

ans.
p e

gr ¢ Femmes

cu
| e

e

dix prochaines années sont
attendus.

Hommes ent d

43
ux me
270, | S me



LESMEMBRES

Portrait des membres

Devenir membre du RANCA est un
et |l es valeurs de | 6organi sme

Les membres ajoutent leur voix a celle du RANCA
pour faire avancer la cause des personnes proches aidantes.

R® par t 1t 80
des membres 70

N

Moins de 35 ans 35a54 55 a64

Nombre total de personnes proches aidantes
par caracteristique de l'aidé

CATEGORIE NOMBRE

Déficience motrice

Déficience physique

Déficience auditive

2
3
Déficience visuelle 4
1
6

Perte d'autonomie liée au vieillissement

Alzheimer et autres troubles neurocognitifs 30

Trouble de santé mentale 1
Cancer

Maladies chroniques 16
Maladies cardiovasculaires 4
Déficience intellectuelle 20

Arthrite et autres maladies systémiques |3

Trouble du spectre @e | dauti
Autres 2
Non disponible 58

12

moyen c

et

M;Qﬂ,gg' t d
de| p ar“t“‘"?“D per

Adhesion20 P$ran

Valide du Zravril au 31 mars inclusivement

bappuye

S a

60
50
40
30
20
w -
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Léapport

des bailleurs de fonds est fondament al pou

En appuyant notre mission, des projets spécifiques pluriannuels et des activités diversifiées, les bailleurs de fonds
sont des partenaires incontournables dont nous saluons la présence et les efforts en faveur des personnes

proches
fiers.

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de Lanaudiére

Québec rara

Appu\

proches aidants

N
CENTRE A NOUS
Votre carrefour communautaire

& Repentigny

/(;/lllll()lll'l’

ai dantes de | a MRC de LOAssomption. Leur appt

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) du ministere de la

Santé et des Services sociaux (MSSS) : 135 868 $

Un rehaussement significatif de 20 % appliqué en2022 024 per met ddbédassumer | a
couvrant une partie des frais de fonctionnement
générale. Un nouveau cycle triennal démarrera en 2022025. La coordination, le secrétariat, la
communication, le loyer, nos activités de concertation et une partie de nos dépenses fixes constituent

ce budget.

Le SAPACI SSSL pour | e soutien © | dautonomie des
Une entente triennale annuellement renouvelable soutient une programmation d'activités et

d'informations personnalisées aux proches aidants via divers médias de communication (en présence,
vidéoconférence, Facebook, infolettres, soutien téléphonique et rencontres individuelles) en vue

ddaccro ' tre |l es services de soutien psychosoci au
La Mesure 38duP| an ddaction gouvernement al poour | e
21 170 $ (6 mois). Octobre 2023-mars 2024

Une nouvelle entente sp®cifique dbéune dpemetele de
d®velopper | 6offre de services d territéird eCd MRCoda r I
L 6 As s o,maticuli@@ement pour les vilesdd. 6 £ pi phani e et LedRANCKA 6fflira duo mp t
soutien psychosoci al ai nsi que de peréonnesf pochesat i o
aidantes. La clientéle visée est formée de PPA de personnes vivant avec un probléeme de santé

mental e, dda’  n®s en perte ddautonomie ° domi ci

intellectuelle ou physique, tout en incluant les profils de la clientéle réguliére du RANCA.

LOAppuI pour | es proches aidants : 63 536 $
Grace a cetteentente triennaleenous avons mis en Tuvre | e volet p
individuelles et les ateliers de discussion. Le soutien téléphonique et les diffusions sur notre chaine

YouTube sont aussi i nt ®gr ®s au projet. Notre int

comme mentor Carlos M. Hernandez.

LOAppui pour | e 6eJgumée céhianae dasipibches idants de

Lanaudiére : 7997 $

LOAppuUi a apport® une contr i beJournéerégionale des pgroehes e
aidants de Lanaudi re. Cette entente a permis dbo
députés provinciaux et fédéraux. Le RANCA était responsable de la signature et de la gestion de cette
entente.

Le Centre a Nous : 4992 $

Outre |l e fait de r®sider dans une pr ®cieuse comn
du Centre & Nous se caractérise par la location de locaux, bureau et local de rangement, salles de
rencontres a colt avantageux par rapport au marché privé du territoire de Repentigny. Sensible a nos
demandes, le Centre a Nous nous a proposé de nouveaux locaux plus spacieux a partir de juillet 2024

dans lesquels nous avons hate de vous accueillir.

La Ville de Repentigny:un partenaire de proximit® qui so6ass:
maire, M. Nicolas Dufour, et de ses conseillers et conseilléres, aux grandes activités du RANCA.

Monsi eur Dufour ®tait | 6un des conf ®renciers inv
2023.
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Pour un organisme communautaire tel que le RANCA, la participation aux activités de concertation

représente un aspect indispensablele la vie communautaireLa concertation constitue un axe de
repr®sentation et de visibilit® de | d6organi s me. EIl e
les organismes partenaires, les acteurs institutionnels et acteurs du milieu, et de partager les

préoccupations sectorielles ou intersectorielles ainsi que la recherche de solutions concertées a des

situations préoccupantes.

Municipal-MRC
Ville de Repentigny Municipal

Villes de LOAssomption I\Aeurtlicige LOEpi phani e,
municipalités de SaintSulpice et de Charlemagne P

PACTH Pl an d&Action Coll ectMRC Tcee r L 6 ArsisaolmEtniga g ®)
Communautaire

Centre a Nous Local

CDC LOAssompti on Local

Centre ddaction b®n®v o lLecallpiodramsnationppariagee

Table de soutien a domicile sud Lanaudiére Locatsud Lanaudiére

Régional-Proche aidance

MODULE (Table de concertation en proche Régional: ensemble des partenaires pour la proche aidance
aidance de Lanaudiere) dans Lanaudiere
R®gi onal : mandat pour | e comi

Comite régional JRPPA 2025 (Module) 6¢ journée régionale des proches aidants de Lanaudiére

Régional: représentants délégués des MRSAD. Mandat au
Espace régional Soutien a domicile RANCA pour le sud de Lanaudiere pour la mise en place de
| 6Espace r®gi onal SAD

Virage (Concertation sous responsabilité du CISSSRégional et intersectoriel : BTSASanté mentaleainés,

de Lanaudiére avec forte composante CISSS) proche aidance, Al zhei mer, LOA
National

Proche aidance Québec National

][_Orc:)dgppui pour | es procheN%tior%lidants (aussi baill eur de
Représentations politiques

Bureau de Francois Legault D®put ® provincial de LOAssompt
Bureau de Pascale Déry Députée provinciale de Repentigny

Bureau de Monique Pauzé Députée fédérale de Repentigny
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REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES

Partenaires communautaires

Les partenaires communautaires du RANCA sont les maillons de vie des organismes qui constituent une
véritable chaine de solidarité en favorisant les actions communes et concertées localement et régionalement.
Nous tenons a les remercier pour leur engagement et leur proximité, pour leurs propositions et les actions
gue nous avons menées ensemble pour la proche aidance dans Lanaudiére.

A
l n

“Ce tre d'action bénévole

C L'ASSOMPTION

pt'\on
o

2

MRC de(

. .
Proche aidance °.
Québec ¢
[ ]

RESEAU DES

Proches

LES MOULINS

CANCER-AIDE
Lanaudiére
[ ] (]

s
oo

Aux Couleurs

delavle

RIVE-NORD Lanaudiére
o0 ®e e ASSOCIATION DES . .
A AAA Qm Societé Alzheimer
APHPRN P s
000

PACTE

MRC de L'Assomption

Centre régional de
formation de Lanaudiére

troclL  ©crrL

organismes communautaires
autonomes de Lanaudiere

Partenaire de services

nos

Le RANCA souhaite remercier le Randolph de Repentigny pour son chaleureux accueil lors de

tournages vVvi d®o | aut omne 2023. Dans

participantes ont pu livrer des témoignages d'une grande qualité. Merci le Randdiph
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100% P‘Ow p
Le RANCA remercie chaleureusement les députés provinciaux et fédéraux pour leur soutien et @M
leur reconnaissance démontrés par des appuis financiers pour nos activités et pour faJéurnée

régionale des proches aidants de Lanaudiere 2023. Les équipes terrain de nos députés ont démontré
professionnalisme et bienveillance pour nous permettre d'atteindre nos objectifs.

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC

DEPUTEE DE REPENTIGNY

LEGAULT

DEPUTE DE L’ASSOMPTION

MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
© 450 581-6102 Q 534, rue Notre-Dame, bur. 105

PREMIER MINISTRE DU QUEBEC
© 450 589-0226 Q 831, boul. de 'Ange-Gardien Nord, bur. 208

francois.legault. ASSO@assnhat.qc.ca L’Assomption (Québec) J5W 1P5 B pascale.dery.repe@assnat.qc.ca Repentigny J6A 278

3’, W Pourla 6e Jou_rnée régionale .
DepTread s clepentSTvA des proches aidants de Lanaudiéere

Québécois
Députés lanaudois provinciaux
Pascale Déry, députée de Repentigny
Pierre Fitzgibbon, député de Terrebonne
Lucie Lecours, députée de Les Plaines
Fran-ois Legault, d®put ®
Mathieu Lemay, député de Masson
Caroline Proulx, députée de Berthier
Francois StLouis, député de Joliette

MERCI

ATOUS CEUXET CELLES
QUISOUTIENNENT
LA COMMUNAUTE!

= =4 =8 8 8 -9 -9

Députés lanaudois fédéraux

1 Monique Pauzé, députée de Repentigny

1 Nathalie Sinclair Desgagné, députée de Terrebonne
1 Gabriel SteMarie, député de Joliette

9 Luc Thériault, député de Montcalm

Merci a nos animatrices et formatrices pour la qualité et le professionnalisme dont elles font preuve en
contribuant par leurs interventions au mieugtre, a la formation et aux droits des personnes proches aidantes :

Lyne Turgeon, formatrice

Natalia Théorét, formatrice
Jacinthe Chaussé, formatrice
Marie-Josée Manégre, notaire
Sophie Myall Lariviere, animatrice
Sophie Desjardins, animatrice

Sylvie Charbonneau, formatrice
Chantal Marchand, formatrice
Julie Huberteau, formatrice
Nadine Petit, formatrice
Genevieve Marois, formatrice

= =4 =4 4 4 A
= =4 a4 -—a -
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Le plaisir
cbOest extlra
On passe un trés bon
moment en compagnie
du RANCA, des gens

deci ur

Monique Gratton,membre
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